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REGULAMIN PROJEKTU

Projekt pn: ,,Podkarpacka Platforma Integracji i Komunikacji NGO” nr FEPK.07.08-1P.01-
0026/25 w ramach priorytetu FEPK.07.00 , Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdéw oraz przedsiebiorcow, realizowany przez
Fundacje ZaNim z siedzibg na al. Tadeusza Rejtana 36, nr lokalu 4/2, 35-310 Rzeszéw w
partnerstwie z Fundacjg Medyk dla Zdrowia z siedzibg na ul. Fryderyka Szopena 1, 35-055
Rzeszow.
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Postanowienia ogdlne

Projekt ,,Podkarpacka Platforma Integracji i Komunikacji NGO” numer FEPK.07.08-IP.01-
0026/25 Realizowany jest przez Fundacje ZaNim z siedzibg na al. Tadeusza Rejtana 36, nr
lokalu 4/2, 35-310 Rzeszéw, NIP 5322044655, KRS 0000436647, REGON 146346366 i Fundacje
Medyk dla Zdrowia z siedzibg na ul. Fryderyka Szopena 1, 35-055 Rzeszéw, NIP 8133719929,
KRS 0000612558, REGON 364198276 na podstawie umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0026/25-00
zawartej z Wojewoddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w
ramach dziatania FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorcéw

1. Regulamin Rekrutacji do projektu ,,Podkarpacka Platforma Integracji i Komunikacji
NGO” okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w szczegdlnosci
procedury rekrutacji Organizacji pozarzgdowych oraz Uczestnikdw Projektu.

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych min. 290 przedstawicieli z 22 NGO z
terenu wojewddztwa podkarpackiego, z powiatdw: jasielskiego, strzyzowskiego,
kolbuszowskiego, rzeszowskiego, ropczycko-sedziszowskiego, debickiego i mieleckiego
(w tym Whnioskodawca — Fundacja ZaNim i partner Fundacja Medyk dla Zdrowia),
bezposrednio korzystajgcych z zadan realizowanych w ramach projektu. Jako
przedstawicieli NGO rozumie sie osoby zatrudnione na umowe o prace, osoby
wspotpracujgce na podstawie réznego rodzaju umow, w tym umow cywilno-prawnych,
cztonkowie stowarzyszen (dot. oséb fizycznych), cztonkowie ich organéw statutowych,
zarzad, wolontariusze.

3. Zrekrutowane organizacje otrzymajg kompleksowe wsparcie w zakresie wsparcia
merytorycznego i organizacyjnego, budowania rezyliencji kadr, umiejetnosci w zakresie
ochrony i promowania wartosci organizacji oraz wykorzystania nowopowstatego
centrum medialnego, w tym NGO otrzymajg mozliwos¢ wsparcia technologicznego,
umozliwiajgcego tworzenie i dystrybucje wysokiej jako$ci materiatéw audiowizualnych
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oraz realizacje dziatan promujgcych wartosci i dziatalno$é organizacji.
4. Okres realizacji projektu: 01.07.2025r. — 31.12.2026

5. 0gdlny nadzdér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostajg w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

6. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej
Projektu oraz w Biurze Projektu.

7. Realizacja projektu zapewnia zgodnosc¢ z zasadami dostepnosci, zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027, gwarantujac réwny dostep do realizowanych w ramach projektu dziatan dla
wszystkich uczestnikéw, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, niepetnosprawnosé.

§2
Stownik poje¢

Woyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Projekt — projekt ,,Podkarpacka Platforma Integracji i Komunikacji NGO”, numer
FEPK.07.08-1P.01-0026/25

2. Projektodawca (Wnioskodawca) — Fundacja ZaNim z siedzibg na al. Tadeusza Rejtana
36, nr lokalu 4/2, 35-310 Rzeszow, NIP 5322044655, KRS 0000436647, REGON
146346366 w partnerstwie z Fundacjg Medyk dla Zdrowia z siedzibg na ul. Fryderyka
Szopena 1, 35-055 Rzeszéw, NIP 8133719929, KRS 0000612558, REGON 364198276

3. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

4. Organizacja spoteczenstwa obywatelskiego —to organizacja pozarzgdowa w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie , z wykluczeniem podmiotéw, o ktédrych mowa w art. 3
ust. 4, spetfniajgca kryteria: istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna
rejestracja, strukturalna niezalezno$¢ od witadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze
organdw zatozycielskich, kontroli udziatdw czy nadzoru wtascicielskiego),
niezarobkowy charakter organizacji, suwerennos$¢ i samorzadnos¢, dobrowolnosc
przynaleznosci majgca siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego z
powiatow: jasielskiego, strzyzowskiego, kolbuszowskiego, rzeszowskiego, ropczycko-
sedziszowskiego, debickiego i mieleckiego.

5. Uczestnik Projektu Uczestniku projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek,
bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze
wsparcia EFS+ to osoby, ktdre ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdéw
wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowad i uzyska¢ od nich dane
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niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych
co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku.

Biuro Projektu — al. Tadeusza Rejtana 36, nr lokalu 4/2, 35-310 Rzeszéw
Strona internetowa Projektu — strona www zawierajaca niezbedne informacje dotyczace

realizacji Projektu, adres strony: https://fundacjazanim.pl/boze-dziela/cm/

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Podkarpacka Platforma
Integracji i Komunikacji NGO” numer FEPK.07.08-1P.01-0026/25.

Pracownik — personel, zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021- 2027,
przez ktéry nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowe taka zawarta ta osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy;

c) cztonkowie organéw statutowych.
Podmioty korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ - podmioty, ktdre ta interwencja
ma na celu wesprzec. Wsparciem bezposrednim dla podmiotu jest wsparcie realizowane
na rzecz jego funkcjonowania (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy,
wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu, oddelegowania pracownika
przez pracodawce na szkolenie/staz zagraniczny) lub promowania zmiany organizacyjnej i
innowacji w tym podmiocie. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest
przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z
potrzeb tego podmiotu (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wtasnej inicjatywy).

11. Osoba z niepetnosprawnosciami —
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz.
573, z pdin. zm.),
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajgcym stan zdrowia.
Wolontariusz — zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) rozumie sie przez
to osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $Swiadczenia na
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zasadach okreslonych w tej ustawie.

Kadra organizacji pozarzadowych - rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tj. pracownicy zatrudnieni
na umowe o prace, osoby wspodfpracujgce na podstawie réznego rodzaju umoéw, w
tym uméw cywilno-prawnych, cztonkowie stowarzyszenia (dot. oséb fizycznych),
cztonkowie ich organéw statutowych, zarzad, wolontariusze.
Cztonek organizacji - osoba fizyczna lub prawna, ktéra dobrowolnie przystgpita do
organizacji, akceptuje jej cele i zasady, oraz zobowigzata sie do przestrzegania
statutu i udziatu w jej dziatalnosci.
RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1);

§3

Kryteria naboru i uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ organizacja spoteczenstwa obywatelskiego w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie , z wykluczeniem podmiotdw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 4, spetniajaca kryteria:

a. posiada strukture organizacyjng oraz formalng rejestracje - weryfikacja na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego formalng rejestracje;

b. posiada strukturalng niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwfaszcza w wymiarze
organow zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego) -
weryfikacja: dokument potwierdzajgcych formalng rejestracje, statut;

c. niezarobkowy charakter organizacji - weryfikacja: statut

d. suwerennos¢ i samorzadnosc - weryfikacja: statut

e. dobrowolnos¢ przynaleznosci - weryfikacja: statut

f. posiadajg siedzibe, filie lub oddziat w woj. podkarpackim na terenie powiatow:
jasielskiego, strzyzowskiego, kolbuszowskiego, rzeszowskiego, ropczycko-
sedziszowskiego, debickiego i mieleckiego - weryfikacja: dokument potwierdzajgcy
formalna rejestracje, o$wiadczenie o adresie siedziby, filii, oddziatu.

2. Kryteria merytoryczne - przyznanie dodatkowych punktéw dla Organizacji:

2.1 Staz funkcjonowania Organizacji:

a.3-12 m-cy - 5 pkt
b.13 -24 m-ce - 4 pkt
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c. 25-36 m-cy - 3 pkt
d.37-48 m-cy - 2 pkt
e. pow. 48 m-cy - 1 pkt

3. Kadra wyzej wymienionych organizacji pozarzgdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj.
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, osoby wspotpracujgce na podstawie réznego
rodzaju uméw, w tym umoéw cywilno-prawnych, cztonkowie stowarzyszenia (dot. oséb
fizycznych), cztonkowie ich organéw statutowych, zarzad, wolontariusze - weryfikacja na
podstawie formularza zgtoszeniowego, zaswiadczenia NGO potwierdzajgcego
zatrudnienie /cztonkostwo/ wspdtprace/ wykonywanie wolontariatu, dokument
potwierdzajgcy oddelegowanie przedstawiciela organizacji do uczestnictwa w projekcie
podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania danej organizacji.

4. Projekt zaktada réwng dostepnos¢ wszystkich form wsparcia dla kobiet i mezczyzn,
niezaleznie od ich wieku, sytuacji zyciowej czy zawodowej, rasy, koloru skéry,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cechy genetyczne, jezyk, religie Ilub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosci do mniejszosci
narodowej, majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.
Rekrutacja uczestnikdw bedzie prowadzona w sposdb gwarantujacy, ze zadna z ptci nie
zostanie dyskryminowana, a wszystkie osoby, spetniajgce kryteria uczestnictwa, beda
mogty wzig¢ udziat w oferowanych dziataniach.

5. Nabor jest otwarty i jawny. Proces rekrutacji bedzie prowadzony w sposdéb ciggty do
momentu zrekrutowania 20 NGO, ktére zostang zakwalifikowane na podstawie
kryteriéw formalnych i merytorycznych w terminie podanym do publicznej
wiadomosci na stronie internetowe;.

Organizacje bedg zgtaszaty swoich pracownikéw do poszczegélnych form wsparcia

6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. zgtoszenie: ztozenie podpisanego Formularza Zgtoszeniowego z

wymaganymi zatgcznikami,

b. weryfikacja spetnienia kryteriéw: ocenie podlegaé bedzie kompletnosé ztozonych
dokumentéw, poprawnosc ich wypetnienia (ocena formalna) oraz spetnienie
kryteriow rekrutacyjnych (ocena merytoryczna). W przypadku stwierdzenia brakéw
formalnych dopuszcza sie dokonanie uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od
daty wezwania do uzupetnien. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie
wydana bedzie przez Koordynatora Projektu.

7. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a. dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz w

Biurze projektu, dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac osobiscie lub przez osobe
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upowazniong w Biurze Projektu oraz podczas spotkania informacyjnego. Dokumenty
zgtoszeniowe mozna przestaé pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu lub za
posrednictwem poczty elektronicznej : projekt@fundacjazanim.pl.

W przypadku przestania dokumentdw za posrednictwem poczty (listem poleconym)
za date otrzymania dokumentdéw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura
projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

b. oswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ Organizacji ubiegajacej sie o

udziat w projekcie weryfikowana bedzie na podstawie Formularza
Zgtoszeniowego i dotgczonych do niego zatgcznikow,

w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania  kryteriow
kwalifikowalnosci na podstawie dostarczonych dokumentéw NGO ubiegajacy sie o
udziat w projekcie zostanie zobowigzany do dostarczenia dodatkowych
zaswiadczen lub oswiadczen.

d. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw w procesie rekrutacji,

pierwszenstwo bedzie miata organizacja, ktéra uzyskata punkty premiujgce. Jesli
powyzsze nie przyniesie rozstrzygniecia brana bedzie pod uwage kolejnos¢
zgtoszen.
Lista rankingowa organizacji zakwalifikowanych do projektu umieszczona zostanie na
stronie www Projektu oraz w Biurze Projektu.
W przypadku aplikowania do projektu wiecej niz 20 organizacji, zostanie utworzona
lista rezerwowa.

Organizacje zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane telefonicznie
i/lub mailowo co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolen.

W przypadku rezygnacji organizacji z udziatu w projekcie do projektu bedzie
przyjmowana NGO z 1go miejsca listy rezerwowej. W przypadku braku/wyczerpania
list rezerwowych lub niewystarczajacej liczby zgtoszen, przeprowadzony zostanie
uzupetniajgcy nabdér NGO. Zakwalifikowane NGO otrzymajg szczegdétowy
harmonogram szkolen i zasady udziatu. W przypadku wolnych miejsc na szkoleniach,
wynikajgcych z rezygnacji/braku zainteresowania ze strony zakwalifikowanych NGO,
mozliwe bedzie zakwalifikowanie kolejnej organizacji z listy rezerwowej lub
przeprowadzenie dodatkowego naboru uzupetniajgcego.

Ocena przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng — obejmujaca analize
dostarczonej dokumentacji i przyznanych punktéw — jest ostateczna i nie

podlega odwotaniu.
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W ramach projektu realizowane bedg formy wsparcia tj.:

1. Fundacja ZaNim i Medyk 50 0sdb (25 Ki 25 M):

W ramach zadania zaplanowano:
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e przeprowadzenie 4 weekendowych szkolen tematycznych:
- szkolenie: wsparcie merytoryczne i organizacyjne dla NGO,
- szkolenie: budowanie rezyliencji kadr NGO,
- szkolenie: umiejetnosci w zakresie ochrony i promowania wartosci organizacji,

- szkolenie: z zakresu wykorzystania nowopowstatego Centrum Medialnego (CM);

2. Organizacja 6 szkolen dla 240 (120 K i 120 M) przedstawicieli NGO z terenu siedmiu
powiatow woj. podkarpackiego: jasielskiego, strzyzowskiego, kolbuszowskiego,
rzeszowskiego, ropczycko-sedziszowskiego, debickiego i mieleckiego.

e Dziatania w tym zadaniu obejmujg 6 szkolen dla NGO:

1) szkolenie techniczne z zakresu kompetencji multimedialnych,

czes¢ techniczna — obejmujgce obstuge sprzetu i technologii w Centrum Medialnym oraz

tworzenie tresci multimedialnych,

2) szkolenie z zakresu budowania rezyliencji.

czes$¢ z zakresu budowania rezyliencji — rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych,
wzmacnianie relacji wewnatrz organizacji oraz rozwoj kompetencji.

3) zaangazowanie wolontariuszy do kontaktéw z NGO i obstugi szkolen

§5

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;

b. otrzymania materiatéw szkoleniowych;

c. otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach projektu.
2. Organizacja zobowigzuje sie i zobowigzuje osoby przez siebie oddelegowane do udziatu we
wsparciu w ramach projektu do:

a. Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostaty zakwalifikowane przez
Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza, badz inna okolicznos¢, ktéra
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.

b. Usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w
terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego
terminu uznane bedzie za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé
wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Organizacji.
c. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktore zostat
skierowany.

d. Udziatu w co najmniej 80% wsparcia przewidzianego w programie szkolenia, na ktére zostata
skierowana dana osoba.

e. Potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez podpisywanie list
obecnosci oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do prawidtowej
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realizacji Projektu.

f. Ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym terminie.

g. Uzupetnienia wszelkich dokumentdw zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacjg Projektu przedstawionych przez
Beneficjenta.

h. Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego udziat w
Projekcie.

i. Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
3. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od deklaracji uczestnictwa w Projekcie lub
rezygnacji Organizacji/Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu, Beneficjent ma prawo
obcigzy¢ Organizacje kosztami udziatu w projekcie i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego
tytutu przez Beneficjenta.

4. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Oswiadczeniami i oswiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Deklaracji Uczestnictwa w
Projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzach zgtoszeniowych.

86

Postanowienia kornicowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.11.2025r.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania
Projektu. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu rekrutacji zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

3. Regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

4. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii
Koordynatora Projektu.

Zataczniki do regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy organizacji



